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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

El Comité de Seguridad y Salud (C.S.S )‘es ¢l organo paritario y eolegiado
de participacion destinado a la consulta regylar y perioédica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

El presente Reglamento tiene por objeto, regular el funcionamiento del

?m“-? delSeguridad y Saludfidel Exemo. Ayuntamiento dedSanta Cruz de
enerite, al amparo del amtf 38 de la De 31/1995; . d i
Prevencién de Ricsgos Kabuiaics \L-f’-f\-{-} Y 1a Les gqueu‘r’lg’wemb

re. de
2 de
diciembre que la modifica.

de 1

L- DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

A) ELC.S.S. estara formado por:

- Los Delegados de Preveneifn, representantes de los trabajadores con
funciongs especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo, designados en el ambito de esta Administraciéon Publica,
tanto por la Junta dé Personal como por el Comité de Empresa. El
niamero de Delegados de Prevencién podra variar en funcién del
numero de trabajadores en concordancia con el articulo 35,
apartado 2’y 3 de la L.P.R.L., con un reparto proporcional en
funcion del nimero de trabajadores de cada uno de los colectivos
(Personal Laboral y Personal Funcionario).

- Los Representantes de la Administracién, en nimero igual al de los
Delegados de Prevencion: El_Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente o
miembro de la corporacion, o personal al servicio de las
Administraciones Publicas en quien delegue, v los técnicos que
designe.

- Un secretario, con voz pero sin voto, a designar entre el personal
adscrito al Servicio de Recursos Humanos.




f o

—

oy
/;:/"\/

s

>
Ve/s

P
;

/

(/)

‘

\/‘%{

A/
D= ecaw /4

(o

‘ i
\

T dekey

/

7

'/&

o

e [

M- CARMEN HDEEHbER

>
ek

%

‘ B s/ Y
/Y
-

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir, con voz,

pero sin voto:

Los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion
en la empresa que no estén incluidos en la composicion anterior.

- Trabajadores de la empresa que cuenten comp.una especial
cualificacion o informacion respecto de concretas|cuestionies. que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la emprésa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el

Comité.

B) Adquisiciéon y pérdida de la condicién de miéembro del Comité de

/ Seguridad y Salud.

La condicién de miembro del Comité de Seguridad y Saludie adquiere por
el cumplimiento del siguiente requisito:

Presentar ante el Secretariop.del Comité de Seguridad 'y Salud la
comunicacion de su nombraghiento, bien por el llino. Sr. Alcalde, en el caso de
los Representantes de la Administracién, o de la Junta'déPersonal o Comité de
Empresa, tratdndose deelegados de Prevencion.

La condiciéon de miembro deldComité se pierde por resolucion del organo
que lo designodys, en todo caso, por la pérdida de la condicién de miembro del
organo de representacion de los trabajadores que representa.

Q) Garantias de }6s miembros del Comité de Seguridad y Salud.

La asistencia‘a Jas reuniones que celebre el Comité de Seguridad y Salud y
Sus comisiones(de trabajo sera gbmputada como tiempo efectivo de trabajo, con

independengia del crédito de horas mensuales previsto en Ia letra e) del articulo
68 del Estatuto de.los Trabdjadores.

; Los mlFmbros del Comité de Seguridad y Salud, en su calidad de Delegados
e Preyencnon O respomsables de la actividad preventiva, gozaran de cuantas otras
garantias les estan legalmente reconocidas, en el ejercicio de sus funciones

- Participar en Ja elabor

empresa. A tales



referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e intrqdyccjén de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la _L.P.R.L y
proyecto y organizacién de la formacion en materia preventiva.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa,la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias exisfentes:
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IIL.- FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para (art. 39.2 LPR.L):

iadsRse

AN
;\\f a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevengion de
By riesgos en el centro de trabajo, realizando a ta] efecto las visitas que
: estime oportunas.
o b) Conocer cuantos‘documeritos e informes relativos(a las condiciones
» e de trabajo sedn necesarios para el cumplifiiénto de sus funciones,
asi como 16s procedentes de la actividad del servicio de prevencion,
\J en su cago.
(
W'e c) Cofiocer y analizarflos dafios producidos en la salud o en la
J “' N integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas
@ N Y proponer las medidas preventivas oportunas.
\\ W
\\\) d) Conocer' e informar la meméria Y programacion anual del servicio
\. \5 4 de prévencion.
WA
IV.- ORGANIZACION
y El PLENO; integrado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
4 g el empiesatio y/0 ‘sus repres’entantes €n numero igual al de Jos Delegados de
L < Prevencxon. fie la otra,es el organo decisorio del Comité de Seguridad y Salud,
S W@« correspondiéndole 1a adopcién de acuerdos en relacién a las competencias y
N facultades que la ley le atribuye.
0 2
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‘El PRESIDENTE del Comité de Seguridad y Salud. La
Comité €orresponde al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de Ia Corporacién o

mferrfbro de la corporacion, o personal al servicio de las Administraciones
Piblicas en quien delegue, v los técnicos que designe.

presidencia del
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El Pleno podré acordar la creacién de Comisiones de Trabajo, para aquellos
asuntos que lo precisen, estableciendo qué miembros form.aran parte de las
mismas, y designandose en relacion al centro o ambito de trabajo afectado.

V.- SESIONES Y CITACIONES.

El Comité de Seguridad y Salud se reuniri en sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Sesiones Ordinarias se celebraran Trimestralmen
jueves de los meses de enero, abril, julio v octubre.

Las Sesiones Extraordinarias son aquellas que convoque el F
con tal Caracter, por iniciativa propia, o a solicitug ptalidad d

que la motivan, firmad
facultad para determina

bien la exclusién de alguno

s orresponde a

acompafie orden del dia,
Estos habran sido presentados por
de al menos un mes a la fecha de
0 se hubieran resuelto previamente.

La convocatoria de todas la

S
s A la convocatoria
comprensivo de los asu

escrito al Secretario, co
celebracion de la reunion, i

X

N

\
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| (\6 La convoeatoria sera notifica una antelacion de al menos 15 dias a la
NG \‘5, celebracion A reunion, salvo cua ¢ trate de reuniones extraordinarias, en
\ \ Cuyo casg rsaré con elacion qu ita la urgencia del asunto.

RN Parz lida_gonstitucion del @
asistencia, : a mayoria d
da una de 2presentacio

omité de Seguridad y Salud se requiere la
S componentes, esto es, la mitad mas uno,

La inasistenci

llquiera de los miembros debers
previam escrite

ser excusada
te el Secretario.

as reunio
elacion sufic
convocatoria sg

tendrin lugar en horario de tra
€ Para no prolongarse mas all4
O0mo maximo a las 12:00 horas.

bajo, comenzando con la
del mismo. La segunda




Orden del Dia que acompaiia a la convocatoria. Asimismo los Ruegos y

Preguntas deberan ser presentados por escrito con una antelaciéon de una
semana para poder ser contestados adecuadamente en la misma sesion.

De cada una de las reuniones se elaborard un acta, que serd aprobada y
firmada por cada uno de los miembros asistentes a la misma. El borrador del acta
sera remitido a cada uno de los miembros de este Comité como maximo 15 dias
después de haberse celebrado la reunion. Las alegaciones o modificaGiones a las
mismas se presentaran, como maximo 15 dias después, resultando el ‘aeta
definitiva que se aportard a la siguiente reunion, para su firma. En caso de

g
\, i L hed 3
J/ ) \ isconformidad, se podra firmar alegando las mismas e indicando los motivés,
K 0“-. / ~~~que quedaran reflejados en el acta siguiente.
% iR N
) b
ke 2\/ VL.-SESIONES CONJUNTAS.
\
A
“ / \\_‘ A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley reSpecto’ de la
\ V4 ’ colaboracién entre empresas en los supuestos de desarrollo Simultineo de
\ 4 \\ | actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacion de
s i reuniones conjuntas de los Comités.de Seguridad y Salud o, en su/defecto de los
\ 8 Delegados de Prevencion y enipresarios'de las eémpresas que carézean de dichos
= Comités, u otras medidas defactuacion (art.39.3 CYRE).

ol VIL.- DE LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

\f\/\ El Comité de Seguridadhy Salud dispondra de los medios personales y
‘iﬁ) § materiales ne¢esarios para el desarrollo de sus funciones. A ese fin Ia
L

A \ Administragién Municipal pondrd a su disposicién, en la medida de lo posible,
\Q % los recursés necesarios.
: O N La Secretariaddel Comité de Seguridad y Salud estard ubicada en las
N\ dependencias ('lel Servicio dg Récursos Humanos. En ella se custodiaran las
actas de las'sesiones del Comité ¥ la documentacion relativa al orden del dia de
los asuntos.
;1.' ,
é VIIL- MODIFICACION DEL REGLAMENTO.
§ El presente Reglamento de funcionamiento de] Comité de Se idad
S g Saludl_podra S€r modificado en sus articulos o parrafos de los mismfsu r]o in'er}l/
SHRE: cumplimentado ¢on ot ia di Ts ;
y; del s TOS nuevos, previa discusion Y acuerdo de los miembros
: 1
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