Excmo. Ayuntamiento
SANTA CRUZ DE TENERIFE

AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS DE
SOPORTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,
DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS DE SOPORTE,
DONA CARMEN DELIA ALBERTO GOMEZ //EN SANTA CRUZ DE TENERIFE, A
18 DE MAYO DE 2015.

ASUNTO: MODIFICACION DE LA INSTRUCCION RELATIVA AL EMPLEO [E LAS
LISTAS DE RESERVA, APROBADA POR DECRETO DE LA CONCELA DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 4 DE MARZO DE 2013.

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanedetha 18 de mayo de 2015, con base en
los siguientes antecedentes de hecho y fundamiemnidisos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada derRes Humanos, de fecha 4 de marzo
de 2013, se dicta la Instruccion relativa al empledas listas de reserva.

Il.- Por parte de la Intervencion General se han relizzbservaciones con ocasion de la
tramitacion del nombramiento de funcionarios/agrinbs/as, instando a la adaptacion de la
citada Instruccion a la Recomendacion n° 2 de teadnsejeria de Administracion Puablica de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdhdsdbierno de Canarias que ha venido a
establecer los siguientes criterios acerca del gpliciento para sustituir a trabajadores/as
afectos a servicios publicos esenciales, en logsscag urgente e inaplazable necesidad,
sefalando:

“(...). 2. De no disponer de listas de reserva de dtegoria o grupo profesional
correspondiente, la Corporacién podra acudir a distde reserva constituidas en
entidades locales limitrofes o préxim&s En su defecto, la Corporacion podra acudir a
las listas de reserva que tenga aprobadas el Cabildular respectivo. (...)".

lll.- La actuacion administrativa derivada de la aplimagiractica de las normas de gestion de
las listas de reserva mediante las que se atiaretmsidades temporales de personal, ha puesto
de manifiesto la necesidad de mejorar la regulacimcreta existente para adaptarla a los
cambios legislativos producidos y a las necesidaéessta Corporacion, con la finalidad de
mejorar la gestidén de las necesidades de personal.
Dichas mejoras se refieren fundamentalmente a éaqén y vigencia de las listas, el
procedimiento y la forma de incorporacion de lopirasites, las causas de suspension y
exclusion de las listas de reserva y la cobertwanécesidades por el procedimiento de
movilidad funcional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La tramitacion de los procedimientos selectivogsta Corporacion Municipal se rigen por
lo dispuesto en la legislacion bésica estatal, estéa Ley 7/2007, de 12 de marzo, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2loid, reguladora de las Bases del régimen
Local, y los preceptos aplicables del Real Decketgislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de las dispossitegales vigentes en materia de Régimen
Local, asi como los articulos de la Ley 2/19873dale marzo, de la Funcion Pudblica Canaria,
de desarrollo de la legislacion anterior, el Reatieto 364/1995, de 10 de enero, por el que se
aprobo el Reglamento General de Ingreso del pdrabsarvicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajooynpcidén profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del EstadogaRDecreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas béasicas y los prograniamos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios dmifistracion Local, que en su Disposicién
Adicional 22, parrafo segundo, dispone: “El per$doacionario interino debera reunir los
requisitos generales de titulacion y las demasicames exigidas para participar en las pruebas
de acceso a las correspondientes Escalas, Sulsesc@llases como funcionarios de carrera. Se
dara preferencia a aquellos aspirantes que hayabao algin ejercicio en las pruebas de
acceso de que se trate.”

Il.- La presente Instruccion se encuadra en el artRlulite la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicdrgredimiento Administrativo Comun,
segun el cual, los 6rganos administrativos podréigid las actividades de sus 6rganos
jerarquicamente dependientes mediante instruccipiedenes de servicio.

[ll.- En cuanto a las competencias para dictar el peessib se ha de tener en cuenta lo
establecido en el articulo 127 de la Ley 7/19&52dle abril, Reguladora de Régimen Local,
competencias que se encuentran delegadas en laC8naejala Delegada en materia de
Recursos Humanos en virtud del Decreto del Ex@noAlcalde de 13 de junio de 2011y en
el acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de junk0d3.

IV.- Este acto deberéd estar sometido a fe publicaeerian a lo preceptuado por el Decreto del
Excmo. Sr. Alcalde- Presidente de fecha veintiumoctubre de 2010.

Asimismo, en atencidon a lo preceptuado por el AB0.2 de la Ley 47/2003 de 26 de
Noviembre General Presupuestaria, en el mismodeenfiie el Art. 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto RefunditdoLey Reguladora de las Haciendas
Locales, el presente expediente no estd somefidoadizacion previa.

Vistos los hechos y los fundamentos de derechoestps,

DISPONGO:

Primero.- Aprobar la modificacién de la “Instruccion regulaalale las Listas de Reserva”,
quedando la misma con el siguiente tenor literal:

“INSTRUCCION REGULADORA DE LA APROBACION Y GESTION DE LAS
LISTAS DE RESERVA.-

PRIMERA: OBJETO.

El objeto de las presentes Normas es estableceritesos de gestion de las listas de reserva
para la cobertura de las necesidades de persomabrtal, en régimen funcionarial o laboral al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz éecfife, aprobadas por resolucion del
organo competente en materia de personal a prepdekbrgano de seleccion. Estas listas de
reserva seran aprobadas con la finalidad de culadesidades excepcionales, urgentes e
inaplazables que se restringiran a los sectoregidies y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funciorena de los servicios publicos esenciales.
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SEGUNDA: RELACION DE LISTAS DE RESERVA DE LA PROPIA CORPORACION
MUNICIPAL Y DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

2.1. RELACION DE LISTAS DE RESERVA DEL EXCMO. AYUNT AMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

1° Listas de reserva a partir de las convocatoribfiqgas que se aprueben por esta Corporacion
Municipal para el ingreso, por el turno de promacifiterna, en las plazas de Personal
Funcionario y Personal Laboral del Excmo. Ayuntartiede Santa Cruz de Tenerife, con

aquellos aspirantes que, habiendo superado las éseposicion, excedieron del niumero de
plazas convocadas, 0 en su caso, hayan aprobaiio ejgrcicio en las pruebas de acceso,
ordenadas por orden decreciente de puntuacionjamiinalizado el proceso selectivo.

2° Listas de reserva a partir de las convocatoriatiqas realizadas para el ingreso, por el turno
libre en las plazas de Personal Funcionario y PRatdoaboral, con aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion excedidradmeero de plazas convocadas, o0 en su
caso, hayan aprobado algun ejercicio en las prugbasceso, ordenadas por orden decreciente
de puntuacion, una vez finalizado el proceso setect

3° Listas de reserva a partir de convocatorias pablrealizadas para atender necesidades de
personal funcionario interino o trabajadores/asaf@cter temporal, conforme a las reglas que
rijan las bases especificas de estas convocatorias.

2.2. RELACION DE LISTAS DE RESERVA DE OTRAS ADMINISTRACI ONES
PUBLICAS.

1°Listas de reserva de entidades locales limitrof@®ximas.
2° Listas que tenga aprobadas el Cabildo Insularemhefife.

3° Listas cuya utilizacion se encuentre amparada emclirdado administrativamente en
Convenios de Colaboracion suscritos al efecto.

TERCERA: APROBACION Y GESTION DE LISTAS DE RESERVA.
1°- Las listas de reserva derivadas de procesos igsekctonvocados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, seran apia® una vez finalizado el proceso

selectivo conforme se prevé en la Norma PRIMERArysu caso, prorrogadas por resolucion
del érgano competente en materia de personal.

2°.- La Seccién de Formacién, Seleccion y PromocionSgevicio de Recursos Humanos sera
la encargada de gestionar las Listas de Reserva.

CUARTA: PRELACION Y VIGENCIA DE LAS LISTAS DE RESER VA.

1°.- El orden de prelacion de las listas de reserv a@ndiendo a la procedencia del proceso
selectivo del que derivan:

Primero.- Las listas de reservas derivadas de convocatpiibicas aprobadas por la propia
Corporacion Municipal, para el ingreso por el tudeopromocion interna.

Segundo.-Las listas de reservas derivadas de procedimiestlestivos convocados por la

propia Corporacion Municipal, del turno de accélselcomo funcionario/a de carrera o laboral
fijo.
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Tercero.- Las listas de reserva aprobadas por la propiadtacjppn Municipal a partir de
convocatorias publicas para atender necesidadgmmenal funcionario interino o personal
laboral de caracter temporal.

Cuarto.- En ausencia de las listas de reserva previstéssgrarrafos anteriores, 0 en caso de
agotamiento de las mismas, podra procederse endmaswgencia, siguiendo los siguientes
criterios:

a) La Corporacion podra acudir a listas de reservastidoidas en entidades locales
limitrofes o proximas. En este caso, se atendecédan de entrada en el Servicio de
Recursos Humanos.

b) En su defecto, la Corporacion podra acudir a $dadide reserva que tenga aprobadas el
Cabildo Insular de Tenerife.

c) Todo ello sin perjuicio de lo acordado administratiente en Convenios de
Colaboracion suscritos al efecto.

2°.- La vigencia de las listas de reserva comenzarartir ple la fecha que se indique en la
Resolucién por la que se aprueben las mismas.

Las listas de reserva derivadas de convocatoriaticpd para el ingreso por el turno de
promocion interna tendran vigencia hasta la apiobate la siguiente lista de reserva derivada
de convocatoria publica del mismo caracter.

Las listas de reserva derivadas de procedimiergiests/os del turno de acceso libre como

funcionario/a de carrera o laboral fijo, asi congpiedlas derivadas de convocatorias publicas
para atender necesidades de personal funcionagdnio y de personal laboral de caracter

temporal, tendran vigencia hasta la aprobacioradeguiente lista de reserva derivada de una
nueva convocatoria publica del mismo carcter.

QUINTA: INCORPORACION AL SERVICIO.
1°.- Llamamientos.
Los llamamientos se realizardn por la Seccion den&cion, Seleccion y Promocion del
Servicio de Recursos Humanos, encargada de gest@mndistas de reserva, por el orden
establecido en las mismas, por alguna de las siggiédormas:

= Llamamiento telefonico.

= Envio de correo electrénico a la direccion expresamindicada, cuando asi lo haya

manifestado el integrante de la lista de reserva.
= Por SMS al movil que indique por el integrantealédta de reserva.

Se dard un plazo de un dia habil para atendearahiiento, transcurrido el cual se entendera
realizada la localizacion. La no localizacion peir@iseguir lamando por orden de prelacion.

Si no hubiese sido posible la localizacion, elgnimte conservard su posicion en la lista cuando
se trate del primer llamamiento.

La segunda no localizacion, supondra que el intégnaasara al final de la lista.
La tercera no localizacion, sera motivo de exclusié la lista.
El llamamiento por segunda y/o tercera vez seidef a ofertas distintas de necesidades de

personal.
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En relacion al orden de llamamiento, el mismo éstandicionado no solo a las necesidades
urgentes de incorporacion, sino también al cumplitd de requisitos legales como “aptitud

médica y/o psicofisica”, “modalidad contractual equisitos de concatenacion” del contrato

temporal o imposibilidad de formalizar el nombramge

Los integrantes localizados tendran un plazo dedian hdbil para manifestarse sobre la
necesidad de personal ofertada, debiendo persasradeplazo y lugar que se indique.

Los integrantes de las listas de reserva tendrabligacion de notificar al Servicio de Recursos
Humanos las variaciones que se produzcan en los dpbrtados: numeros de teléfono, correo
electrénico indicado, de forma que quede constantiel expediente.

En los supuestos de no comparecencia o rechazepasl de los llamamientos telefénicos
efectuados o envio de correo electronico, debezdlagiconstancia en el expediente en su caso,
mediante diligencia firmada por dos funcionarioslelsServicio de Recursos Humanos.

En el supuesto de cambio de relacion juridica (@nario-laboral) en el que el aspirante viene
prestando servicios, se entendera que existe cidith en la prestacion de servicios a los
efectos del llamamiento de los aspirantes detk lis

2°.- Mantenimiento de la relacién de servicio.-

El personal que, procedente de una lista de regamsta servicios en la Corporacion o los haya
prestado en los seis meses anteriores, mantengréféaencia para la cobertura de necesidades
de caracter temporal respeto del resto de losaadps de las listas posteriores.

3°.- Formas de vinculacién juridica y su orden denglacion.-

La relacion juridica que ha de vincular a los aspigs con el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, seguird el siguiente omenprelaciéon de conformidad con las
necesidades de personal que se precisen en cadentoom

1°) Nombramiento como funcionario/a interino/a amegio vacante o contrato laboral de
interinidad por vacante.

2°) Nombramiento como funcionario/a interino/a deotal o contrato laboral temporal de
duracion igual o superior a un afio.

3°) Resto de nombramientos o contrataciones.
4°.- Modificacién de la relacion juridica inicial.-

En el supuesto de que durante la prestacion ddciesrvsurja una nueva necesidad de
nombramiento o contratacion de las previstas epusto 1°) del apartado anterior, tendran
preferencia para cubrirlas los que se encuentr@stgrdo servicios en alguna de las
modalidades del punto 2°) y 3°) segun el ordenedemnte que ocupen en la lista de reserva por
la puntuacién obtenida en el procedimiento selective igual manera, de surgir una nueva
necesidad de nombramiento o contratacion de lagsfae en el punto 2°), se acudira a quienes
se encuentren dentro del punto 3°) segln el ordemreciente que ocupen en la lista de reserva
por la puntuacion obtenida en el procedimiento ctel®, salvo cuando por razones
organizativas resulte inviable dejar de prestar flawiones que en ese momento tienen
asignadas, por el tiempo minimo necesario, y siengpie no puedan ser atendidas por otro
personal, asi como cuando no sea posible ofertanu@va contratacion en la misma modalidad
a la vista de la regulacion legal de aplicacionn Perjuicio de que se pueda hacer
posteriormente, cuando las necesidades del sefwigiermitan y, en todo caso, respetandose la
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posicién a efectos de nuevos llamamientos.

Una vez extinguida la relacion laboral o funcioabpor cumplimiento del objeto, el integrante
continuard formando parte de la lista de resee/aie que no hubiesen incurrido en alguna de
las causas de exclusidn previstas en el apartapideste, en el orden de prelacion que le
corresponda segun la puntuacion obtenida.

SEXTA.- EXCLUSION DE LAS LISTAS DE RESERVA .-

Los integrantes de las listas de resees@n excluidosde las mismas en los siguientes casos:
1°.- Incapacidad permanente.

2°.- Renuncia a mantener la condicion de integranta tigta de reserva.

3°.- No aceptacion de forma expresa de la oferta dmjtvafinalizaciéon de la relacién de
servicios de baja voluntaria en el puesto de tabanpcomparecencia injustificada dentro del
plazo sefialado en el llamamiento efectuado, paitesctelefénicamente.

Cuando el origen de la baja voluntaria consistdaeprestacion de servicios en la propia
Corporacion, en la misma u otra categoria, no causga de la lista de reserva.

4°.- Imposibilidad de localizacién, conforme a lo petgi en la Norma QUINTA 1° de las
presentes normas.

5°.- Extincion del contrato laboral por despido didcigtio o por no superar el periodo de
prueba debiendo quedar acreditada la causa epediexte.

6°.- Imposicién de sancién disciplinaria de suspendi®mempleo y sueldo por falta muy grave,
asi como reiteracion de sancion de falta grave.

7°.- Sancion disciplinaria de separacion del servidaugpsnsién firme de funciones. En el
supuesto de suspension de funciones de caréacteisipral, los derechos del integrante
quedaran suspendidos durante el tiempo en quergemga dicha situacion.

8°.- Informe del Servicio en el que se encuentre adsetiempleado en el que se ponga de
manifiesto y resulte acreditada la falta de renelima del mismo.

9°.- Extincién de la prestacion de servicios por casdsevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para aeingede del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizan eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

10°.- Pérdida de los requisitos exigidos en la conveizatola que dio origen la lista de reserva,
por causa sobrevenida, produciéndose el reingneda ksta cuando recuperen los requisitos
referidos.

Se considerapausas justificadagpara renunciar al nombramiento, sin quedar excluido
de la lista, siempre que éstas se queden debidamemrgditadas, las siguientes:

a) Encontrarse en situacion de Incapacidad Tempaiaiada con anterioridad al llamamiento,
acreditada mediante certificacion o informe expedidr Médico facultativo de la Seguridad
Social.
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b) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidetbpcidn, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dighmigo, tengan o no derecho a la prestacién
econdmica de la Seguridad Social.

c) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tantadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios; o de mayores de ssidaredad, cuando se trate de menores
discapacitados 0 minusvalidos o que por sus citanogs y experiencias personales o que, por
prevenir del extranjero, tengan especiales dificlds de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociabespetentes; en los términos previstos
legalmente del permiso por adopcién o acogimiento.

d) Cuidado de hijos hasta el cumplimiento de los &fess, debiendo reincorporarse a la fecha
de cumplimiento de tres afios del hijo, sin perfude que pueda realizarlo con anterioridad.

e) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiasthael primer grado de consanguinidad o
afinidad, tenido la renuncia una limitacion tempata tres o cinco dias habiles, cuando el
suceso se haya producido en la misma o distintlidacl. En el supuesto de que el familiar
fuese en segundo grado de consanguinidad o afidmadias seran dos o cuatro dias habiles en
funcién de que fuera en la misma o distinta loealid

f) Matrimonio o pareja de hecho, si la renuncia sedgre en los quince dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracién o insiénipc

0) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedigapircial o exclusiva.

h) Prestar servicios en otra Administracion Publieacontrarse prestando servicios en la
empresa privada mediante contrato laboral o seajador por cuenta propia o autbnomo.

i) En el supuesto de violencia sobre la mujer, deh@hde justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual bdlamdada, por razones de seguridad personal
u otras relacionadas con la amenaza o ejercictcti@ violencia.

j) Encontrarse prestando servicios para esta Coipara@si como en sus Organismos
Auténomos, en el momento del llamamiento. En esfguesto solo procederd un anico
[lamamiento que mejore su relacion juridica de eonfdad con el orden de prelacién de la
Norma QUINTA 4°,

La tercera renuncia consecutiva al nombramiento lpsrmotivos previstos en el
apartado a) y h) determinara pasar al final désta,lsalvo en el apartado a) cuando se trate de
procesos hospitalarios, tratamientos oncolégicostros procesos patologicos de analoga
naturaleza.

SEPTIMA: AGOTAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Se entiende que una Lista de Reserva se ha agniaddo la totalidad de sus integrantes han
sido dados de baja de forma definitiva de la mismaplicacion de lo estipulado en el apartado
Cuarto de la presente Instruccion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la Instruccion relativa al empledadeListas de Reserva, aprobada por
Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Recursomhfos, de fecha 4 de marzo de 2013.”
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Segundo.-El presente Decreto sera publicado en el TabléArdacios de la Corporacion, en
la pagina web y en la Intranet Municipal. Asimisrdebera notificarse al Comité de Empresa y
a la Junta de Personal del Excmo. AyuntamientoataSCruz de Tenerife.

Tercero.- La presente modificacion de la Instruccion entear&igor el dia de la publicacién de
la misma en el Tablén de Anuncios de esta Corpamaci
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