4 sepca

- Seccion Smdical en el Ayto. de Sunts Cruz

Propuesta que efecttia SEPCA respecto al punto Segundo del orden del dia de la Mesa General
de Negociacion de 14 de febrero de 2018, referido a:

“Propuesta de la Administracién relativa a la modificacion de la Instruccién relativa a
“Solicitud, disfrute y justificacion de las licencias permisos, vacaciones y otras ausencias del
puesto de trabajo”, en relacion a la ampliacién del permiso de paternidad”

En el punto 21.4 de la Instruccién sobre Licencias y permisos sélo se establece la forma de
justificar, mediante la presentacion de la fotocopia del Libro de familia o inscripcién de
nacimiento etc.

En la propuesta que se efectiia desde Recursos Humanos se afiade: “Al inicio del permiso se
comunicaré por el empleado publico cudndo tiene previsto disfrutar la ultima semana de
permiso, que deberd contar con autorizacion de su Jefe de Servicio. En caso de que no se
indique nada o no se autorice por su Jefe de Servicio, se disfrutara las cinco semanas de
manera ininterrumpida”

La Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 sélo dispone que la
Gltima semana podra disfrutarse de forma independiente en otro momento, dentro de los
nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o decision
administrativa, cuando asi lo solicite al inicio del permiso, pero nada dice acerca de que el
progenitor tenga que indicar en ese preciso momento, cuando va a disfrutar esa Ultima
semana.

Téngase en cuenta que la LPGE marca un cierto margen de libertad, a criterio del propio
progenitor, para que pueda disponer y disfrutar de la ultima semana de su permiso de
paternidad, por supuesto dentro de los margenes que ella misma estabiece cuales son: el
limite temporal y la solicitud expresa, pero, en ningin momento dispone que debe comunicar
cudndo tiene previsto disfrutar esa la Gltima semana; si el legislador asi lo hubiese querido asi
lo hubiese regulado expresamente.

Dado que se trata de una mera prevision, una declaracion de intenciones del interesado que
puede decaer simplemente por razones de conciliacion de la vida familiar y profesional,
consideramos que no es correcta la inclusion de este apartado; por una parte y recurriendo a
comparaciones un tanto maliciosas, es como si se pretendiera que desde el mes de enero de
cada afio todos los empleados publicos comunicaran por escrito cuando tiene previsto



disponer de los dias de asuntos propios, ello desvirtuaria la naturaleza y finalidad de los
mismaos.

Por tanto, desde nuestro Sindicato consideramos que no debe establecerse una limitacion a un
derecho yendo mas alld de lo que, tanto el contenido como el propio espiritu de la Ley
establece.

Manifestamos nuestro total desacuerdo con dicha limitacion y solicitamos que no sea incluida
en el texto de la instruccidn la siguiente redaccion: “Al inicio del permiso se comunicard por el
empleado publico cudndo tiene previsto disfrutar la ultima semana de permiso, que deberg
contar con autorizacion de su Jefe de Servicio”

Por tanto, se propone la siguiente redaccion: “Al inicio del permiso se comunicarg por el
empleado publico su intencion de reservar la uUltima semana de permiso, cuyo disfrute serd
debidamente comunicado con una antelacion minima de cinco dias habiles”

Propuesta que efectlla SEPCA, respecto al punto SEIS de la Instruccidn: “Concurrencia a
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud”

Se establece en el articulo 48 del TREBEP, que los funcionarios publicos tendran los siguientes
permisos:

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracién.

El articulo 47.1 de la Ley de la Funcidn Publica Canaria 2/1987 de 30 de marzo, dispone que se
concederan permisos por participar en examenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracidn.

Por tanto, se propone la transcripcion literal de la redaccidn prevista en la mencionada
normativa, esto es, la concesidn del permiso durante el dia de celebracidn de las pruebas, toda
vez que la redaccion actual supone una limitacién evidente de un derecho efectuado por una
instruccién interna, limitacion no prevista ni querida por la propia ley, si el legislador asi lo
hubiese querido asi lo hubiese regulado.

A este respecto debe tenerse en cuenta que, para poder asistir a las pruebas y exdmenes debe
computarse como minimo tanto el tiempo necesario para efectuar el traslado hasta al centro
en el que se desarrollen, como el preciso para permanecer en él con la suficiente antelacion
para la realizacién de los exdmenes, este tiempo oscila {seglin normativa de cada centro),
entre cuarenta minutos y una hora. '




