


Los ultimos cuatro anos, pasaran a la historia por ser un
periodo convulso para los derechos de los funcionarios de
este Ayuntamiento. Cuatro afos donde hemos sufrido
ataques y recortes por parte de todas las
administraciones:

- Administracion del Estado: con los recortes econdémicos y
de derechos laborales procedentes del Gobierno de la
Nacién: reduccion del 5% del salario, perdida de la paga de
navidad del 2012, ampliacién de la jornada laboral, perdida de
dias de licencia anual y AA.PP. por antigliedad........

-Comunidad Auténoma: las impugnaciones de Ia
Comunidad Auténoma a los acuerdos firmados con nuestro
Ayuntamiento (impugnaciones al abono de la dieta de
nocturnidad, a la bolsa de productividad, al disfrute de las
premios por la antigliedad, a la ayuda de jubilacion...)

- Nuestro Ayuntamiento: al hacer interpretaciones mas
restrictivas de los recortes que vienen de las demas
administraciones (justificacion de los 4 dias de LT,
eliminacién de dias de permiso del Carnaval y la patrona. y el
aumento de la jornada laboral en el verano del 2012).

Aun con este panorama tan negativo, desde CC.0O. hemos
defendido los intereses de
todo nuestro colectivo, y
hemos logrado que la
aplicacion -~ de  estos
recortes se hiciera de una
manera lo menos lesiva
para nuestros intereses,
teniendo que acudir a
veces, a la via judicial
para defenderlos.






Por si no lo sabes
en estos ultimos 4 afos, a 2 de nuestros delegados se les han
abierto expediente disciplinario. Cristo, fue suspendido con 75
dias de empleo y sueldo por lievar una camisa no reglamentaria,
pero la verdad es aue estaba realizando un acto de protesta por

en los ultimos 4 afos, si en algo hemos
destacado ha sido en la seriedad, tanto de nuestros delegados,
como de nuestro servicio juridico. Nuestros representantes
defendiéndote en las Mesas Generales de Negociacién, en las
Juntas de Personal, en el Comité de Salud o acudiendo a
movilizaciones programadas  (plenos,  concentraciones,
manifestaciones....). Seriedad de nuestro servicio juridico, que
ha estado presente cada vez que se ha solicitado su presencia,
ya sea interponiendo demandas cada vez que se han visto
atacados nuestros intereses, 0 personandose en las demandas
interpuestas por la Comunidad Auténoma en contra de nuestra
normativa. Habria que preguntar a los demas Sindicatos, si han
hecho su trabajo en este sentido, o pedir explicaciones de por
que no se personaron en la demanda contra el abono de la
prima de jubilacién, esos mismos Sindicatos que ahora piden tu
confianza.



anos, solicitamos tu voto en las elecciones del 2011. En el
Jrograma electoral para el periodo 2011/15 nos
comprometimos a luchar por conseguir unos objetivos,
algunos se consiguieron, otros estan a la espera de
resolucidn en via judicial y otros no se han podido
alcanzar por los efectos de las medidas tomadas por el
Gobierno de la Nacion en contra de los intereses de los
funcionarios. ‘

En nuestros programas electorales, somos realistas, no
engafiamos a la gente prometiendo cosas que se sabe de
antemano que no se lograran, por eso hay que ser serios.

acwalgad la mayor organizacion social del pais, con
cerca de 1.000.000. Afiliados, lo que nos convierte en el
mayor Sindicato a nivel nacional y el sindicato con mayor
numero delegados, Io que posibilita que te
representamos en los Foros donde se negocian las
condiciones laborales de todos los funcionarios del pais.

desde CC.O0. seguimos apostando por una tormacion
de calidad y profesional y dirigida para el colectivo de
funcionarios. En el periodo 2011/15 hemos ofrecido plazas
para nuestros afiliados, tanto a través de  cursos
presenciales como a través de cursos on-line.
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v Lograr que el 50% de la paga extra dejada de percibir
en 2012 se presupueste para ser abonada en 2016.

v Es prioritario para nosotros la recuperacién de todos
los derechos previstos en la normativa interna y
suspendidos, como los dias de las Patronas, Carnavales,
jornada laboral.

v" Negociar la rebaja de los periodos minimos para el
disfrute de los 4 dias adicionales a las vacaciones, a fin
de disponer del maximo antes de los 30 afios de servicio.

v' La negociacion, entre otros: de la ampliacion de los
supuestos de permisos sin recuperacioén para la atencion
de deberes inexcusables, y buscar una compensacion
=+~"3 pérdida de los derechos derivados de Ias
re. pensas por las medallas al mérito.

v' Ampliacién de las ayudas médicas y de estudios

v' Conseguir un plan de formacion de calidad que cubra
las necesidades de formacién y perfeccionamiento del
trabajador.

v dispensas por asistencia a planes de formacion.

v' Defenderemos el incremento y ejecucién con mayor
periodicidad de la promocién interna y concursos de
puestos de trabajo para todos los funcionarios, que se
ajusten a la realidad actual.

v" Regulacién de la conciliacion familiar.

Y como siempre decimos, cualquier otra reivindicacion
justa y que mejore las condiciones de trabajo de nuestro
colectivo.
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