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Nuestra Sección Sindical recientemente ha comprobado cómo se producen

discrepancias entre la Administración y los Sindicatos a la hora de facilitar

información sindical. En la reunión Administración-Sindicatos-Invitados

celebrada el pasado martes, 10 de abril, en la sede del Parque de La Granja, el

Sr. Concejal de RR.HH. llegó a argumentar que “se dicen mentiras por las

redes sociales que luego no se rectifican”.

Se da el caso de que una representación de RR.HH. está haciendo diversas

‘giras” para aclarar dudas entre los trabajadores, obviando el derecho de los

sindicatos con representación en esta Admón. a estar presentes en cualquier

tipo de reunión colectiva en la que “la patronal” trate temas laborales con los

trabajadores, máxime cuando en estas aclaraciones de dudas se producen

interpretaciones de acuerdos con los sindicatos, ya sean alcanzados o fallidos.

Para evitar estas situaciones y en aras de la TRANSPARENCIA que debe

inspirar todas nuestras actuaciones, nuestra Sección Sindical propone:

Que las sesiones de la Mesa General de Negociación y de las

Mesas Sectoriales sean grabadas en audio y publicadas a la

mayor brevedad posible en la INTRANET MUNICIPAL, bien en

el Portal del Empleado o donde se determine.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de abril de 2018.
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